Maitre-Nageur Sauveteur (F/H)

Référence de 'annonce : 23-291-DVS-1

Nom de la direction : Direction de la Vie Sportive

Catégorie : B

Cadre d’emplois : Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives
Filiére : Sportive

Réception des candidatures jusqu’au 26 novembre 2023

Description du poste

Sous l'autorité du chef de bassin, vous étes en charge de :

Missions

Enseignement :

e Gérer les groupes d’enfants dans le cadre scolaire, des groupes différenciés dans le cadre
du temps extrascolaire

e Enseigner la natation a différents publics avec des objectifs différenciés : apprentissage,
perfectionnement, entretien

e Animer la pratique de certaines activités : Aquagym, Bébé nageur, Jardin aquatique

e Suivre, orienter et évaluer les besoins des pratiquants

e Encadrer et animer des activités - hors bassin/hors site - afin de participer activement dans
son domaine d’activité au projet municipal

Sécurité/Surveillance :

e Effectuer une surveillance active et constante des bassins

e Accueillir et informer les usagers

e Veiller ala sécurité des différents usagers

e Se montrer garant du respect des regles d’hygiéne

e Surveiller les installations, garantir les conditions sanitaires requises sur les bassins

e Veiller au respect du planning d’occupation défini

e Respecter et faire respecter le réglement intérieur

e Connaitre et faire appliquer en cas de besoin le « Plan d’Organisation de la Surveillance et
des Secours »

e Alerter le responsable direct en cas d’anomalie

e Mainteniropérationnel 'armoire a pharmacie et 'appareil d’oxygénothérapie et les matériels
de premiers secours

e Prodiguer les soins infirmiers de premiéere urgence.

Projet de service :

e Participer activement au travail de conception, de préparation, d’organisation et de
réalisation des animations en fonction du projet municipal



e Réfléchir, concevoir et proposer toutes améliorations ou besoins nouveaux liés aux activités
Activités ponctuelles ou complémentaires :

e Assurer l'intérim du poste de chef de bassin
e Pallier aux absences non prévues de collégues de travail en adaptant son emploi du temps
aux circonstances

Profil rechercheé

e BEESAN ou BPJEPS AAN indispensable

e Connaissance du Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours dans les
établissements de natation et d’activités aquatiques

e Etre en capacité de pratiquer les soins de premiere urgence

e Aptitudes pédagogiques

e Qualités relationnelles

e Rigueur et organisation

e Sens du service Public

e Disponibilité

e Force de proposition

e Devoir de réserve

e Permis B utile

Conditions de travail

e 2 postes ouverts:
o 1 poste a la piscine Marvingt (la piscine Marvingt étant fermée pour travaux pour 2
ans, vous serez en poste a la piscine Boissiere jusqu’a la réouverture)
o 1 poste a la piscine Diderot
Possibilité de déplacement sur les autres sites de la Ville
e Cycle spécifique de travail : 36 heures par semaine

Rémunération et avantages

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

e Titres Repas avec prise en charge partielle par 'employeur

e Aide financiére délivrée pour les abonnements aux transports en commun et a la location de
vélo dans le cadre du Plan de Déplacement des Employés

e Plan de formation

e Contribution mensuelle pour les affiliés a une mutuelle santé labellisée

e Participation financiére pour les souscripteurs d’un contrat garantie maintien de salaire
aupres de la Mutuelle Nationale Territoriale (en partenariat avec la Ville)

e Adhésion au Comité des (Euvres Sociales et Culturelles du Personnel de la Ville de Rouen



Modalites de recrutement

Acces par voie statutaire ou, a défaut, contractuelle.

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation convertis au format PDF) en
précisant la référence de ['annonce, par courrier électronique a l'adresse recrutement@rouen.fr
ou, a défaut, par voie postale a l'adresse suivante :

Mairie de ROUEN

Direction des Ressources Humaines
2 place du Général de Gaulle

CS 31402

76037 ROUEN cedex

N.B. : Pour les agents relevant de la Fonction Publique, veuillez fournir votre dernier arrété de
situation administrative.


mailto:recrutement@rouen.fr

